
 

 

 
COMUNE DI FONDI 

(Provincia di Latina) 

Settore n.1 – Politiche Sociali 

 

Affidamento della gestione del servizio distrettuale “Centri diurni minori” 

 

Allegato "A" 

Calcolo del costo orario convenzionale delle figure professionali da utilizzare per il servizio e 

importo a base di gara 

 

Il costo orario convenzionale è riferito alle figure professionali (distinte per qualifica e livello) da utilizzare 

per l’espletamento delle prestazioni previste nel capitolato d’appalto. 

Il calcolo è effettuato tenendo conto del Decreto Direttoriale n.7 del 17 febbraio 2020 comprensivo di 

tabelle, concernente la determinazione del costo medio orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative 

del settore socio-sanitario-assistenziale educativo e di inserimento lavorativo - con decorrenza dai mesi di 

novembre 2019, aprile 2020, settembre 2020 pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali. 

Il costo preso in considerazione per determinare l’importo a base di gara è riferito alla tabella del mese di 

settembre 2020. 

Nel determinare il calcolo orario convenzionale non è stata considerata l’indennità di turno in quanto non 

richiesta per il servizio oggetto dell’appalto mentre sono stati calcolati i costi che l’appaltatore sosterrà per 

lo svolgimento dell’appalto (spese personale e spese generali) e utile d’impresa. 

 

 

COMUNE DI FONDI 

 

Determinazione costo annuale personale 

     N. 

Operatori 
Qualifiche e Livello 

N. ore annuali 

 
Costo orario Costo annuale 

3 Educatori professionali - Livello D2 3.510 20,22 70.972,20 

1 Operatore Socio Sanitario - Livello C2 1.170 18,57 21.726,90 

TOTALE 4.680   92.699,10 

 

 

 

 

 

 

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/Decreto-Direttoriale-n-7-2020.pdf
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Costo personale + Spese generali ed utile d'impresa riferito ad un anno 

   A Personale (costo annuale) 92.699,10 

B Spese generali + utile d'impresa 18% 16.685,84 

(A+B) Totale Spesa 109.384,94 

 

 

 

 

 Costo convenzionale di un'ora lavorativa 

 

 
 
 
 
 

 
 

 A Totale Spesa 109.384,94 

B Ore lavorative annuali 4.680 

C Costo convenzionale di un'ora lavorativa 23,37 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno 

   A Costo servizio  
109.384,94 

  (4.680 ore annuali * 23,37 costo convenzionale di un'ora) 

B IVA 5% 5.469,25 

C Totale (A+B) 114.854,19 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno + un anno di eventuale rinnovo  + proroga tecnica di 

sei mesi 

   SEZIONE A 

1 Importo del servizio per due anni 218.769,88 

2 Proroga tecnica per sei mesi 54.692,47 

3 Importo a base d'asta (1+2) 273.462,35 

4 IVA 5%             13.673,12 

5 TOTALE (3+4) 287.135,47 

 

 

COMUNE DI LENOLA 

 

Determinazione costo annuale personale 

     N. 

Operatori 
Qualifiche e Livello 

N. ore annuali 

 
Costo orario Costo annuale 

1 Educatore professionale - Livello D2 1.170 20,22 23.657,40 

1 Operatore Socio Sanitario - Livello C2 1.170 18.57 21.726,90 

TOTALE 2.340   45.384,30 
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Costo personale + Spese generali ed utile d'impresa riferito ad un anno 

   A Personale (costo annuale) 45.384,30 

B Spese generali + utile d'impresa 18% 8.169,17 

(A+B) Totale Spesa 53.553,47 

 

 

 

 Costo convenzionale di un'ora lavorativa 

   A Totale Spesa 53.553,47 

B Ore lavorative annuali 2.340 

C Costo convenzionale di un'ora lavorativa 22,89 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno 

   A Costo servizio  
53.553,47 

  (2.340 ore annuali * 22,89 costo convenzionale di un'ora) 

B IVA 5% 2.677,67 

C Totale (A+B) 56.231,14 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno + un anno di eventuale rinnovo  + proroga tecnica di 

sei mesi 

   SEZIONE A 

1 Importo del servizio per due anni 107.106,94 

2 Proroga tecnica per sei mesi 26.776,73 

3 Importo a base d'asta (1+2) 133.883,67 

4 IVA 5%              6.694,18 

5 TOTALE (3+4) 140.577,85 
 

    

COMUNE DI MONTE SAN BIAGIO 

 

Determinazione costo annuale personale 

     N. 

Operatori 
Qualifiche e Livello 

N. ore annuali 

 
Costo orario Costo annuale 

1 Educatore professionale - Livello D2 1.170 20,22 23.657,40 

1 Operatore Socio Sanitario - Livello C2 1.170 18.57 21.726,90 

TOTALE 2.340   45.384,30 
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Costo personale + Spese generali ed utile d'impresa riferito ad un anno 

   A Personale (costo annuale) 45.384,30 

B Spese generali + utile d'impresa 18% 8.169,17 

(A+B) Totale Spesa 53.553,47 

 

 

 

 Costo convenzionale di un'ora lavorativa 

   A Totale Spesa 53.553,47 

B Ore lavorative annuali 2.340 

C Costo convenzionale di un'ora lavorativa 22,89 

 

Quadro economico riferito ad un anno 

   A Costo Servizio 
53.553,47 

 

(2.340 ore annuali * 22,89 costo convenzionale di un'ora) 

B IVA 5% 2.677,67 

C Totale (A+B) 56.231,14 

 

Quadro economico riferito ad un anno + un anno di eventuale rinnovo  + proroga tecnica di 

sei mesi 

  SEZIONE A 

Importo del servizio per due anni 107.106,94 

Proroga tecnica per sei mesi 26.776,73 

Importo a base d'asta (1+2) 133.883,67 

IVA 5%              6.694,18 

TOTALE (3+4) 140.577,85 

 

   COMUNE DI SAN FELICE CIRCEO 

 

Determinazione costo annuale personale 

     N. 

Operatori 
Qualifiche e Livello 

N. ore annuali 

 
Costo orario Costo annuale 

2 Educatori professionali - Livello D2 2.340 20,22 47.314,80 

1 Operatore Socio Sanitario - Livello C2 1.170 18,57 21.726,90 

TOTALE 3.510   69.041,70 
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Costo personale + Spese generali ed utile d'impresa riferito ad un anno 

   A Personale (costo annuale) 69.041,70 

B Spese generali + utile d'impresa 18% 12.427,51 

(A+B) Totale Spesa 81.469,21 

 

 

 

 Costo convenzionale di un'ora lavorativa 

   A Totale Spesa 81.469,21 

B Ore lavorative annuali 3.510 

C Costo convenzionale di un'ora lavorativa 23,21 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno 

   A Costo servizio  
81.469,21 

  (3.510 ore annuali * 23,21 costo convenzionale di un'ora) 

B IVA 5% 4.073,46 

C Totale (A+B) 85.542,67 

 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno + un anno di eventuale rinnovo  + proroga tecnica di 

sei mesi 

   SEZIONE A 

1 Importo del servizio per due anni 162.938,42 

2 Proroga tecnica per sei mesi 40.734,60 

3 Importo a base d'asta (1+2)           203.673,02 

4 IVA 5%           10.183,65 

5 TOTALE (3+4) 213.856,67 
 

    

COMUNE DI SPERLONGA 

 

Determinazione costo annuale personale 

     N. 

Operatori 
Qualifiche e Livello 

N. ore annuali 

 
Costo orario Costo annuale 

1 Educatore professionale - Livello D2 1.170 20,22 23.657,40 

1 Operatore Socio Sanitario - Livello C2 1.170 18.57 21.726,90 

TOTALE 2.340   45.384,30 
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Costo personale + Spese generali ed utile d'impresa riferito ad un anno 

   A Personale (costo annuale) 45.384,30 

B Spese generali + utile d'impresa 18% 8.169,17 

(A+B) Totale Spesa 53.553,47 

Costo convenzionale di un'ora lavorativa 

   A Totale Spesa 53.553,47 

B Ore lavorative annuali 2.340 

C Costo convenzionale di un'ora lavorativa 22,89 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno 

   A Costo servizio  
53.553,47 

  (2.340 ore annuali * 22,89 costo convenzionale di un'ora) 

B IVA 5% 2.677,67 

C Totale (A+B) 56.231,14 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno + un anno di eventuale rinnovo  + proroga tecnica di 

sei mesi 

   SEZIONE A 

1 Importo del servizio per due anni 107.106,94 

2 Proroga tecnica per sei mesi 26.776,73 

3 Importo a base d'asta (1+2) 133.883,67 

4 IVA 5%              6.694,18 

5 TOTALE (3+4) 140.577,85 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pag. 7 a 7 

RIEPILOGO 

 

 
Quadro economico complessivo riferito ad un anno 

 

 

Quadro economico complessivo riferito ad un anno 

 

 SEZIONE A  

1 Comune di Fondi 109.384,94 

2 Comune di Lenola 53.553,47 

3 Comune di Monte San Biagio 53.553,47 

4 Comune di San Felice Circeo 81.469,21 

5 Comune di Sperlonga 53.553,47 

 TOTALE Importo a base d’asta 351.514,56 

 IVA 5% 17.575,73 

 TOTALE 369.090,29 

 SEZIONE B  

1 Contributo ANAC 0,00 

2 Pubblicazioni 3.000,00 

3 Art. 113 D. Lgs 18 agosto 2016 n. 50 7.030,29 

 TOTALE  10.030,29 

 TOTALE A+B 379.120,58 

 

 

Quadro economico riferito ad un anno + un anno di eventuale rinnovo  

 con proroga tecnica di sei mesi 

 

 

 SEZIONE A  

1 Comune di Fondi 273.462,35 

2 Comune di Lenola 133.883,67 

3 Comune di Monte San Biagio 133.883,67 

4 Comune di San Felice Circeo 203.673,02 

5 Comune di Sperlonga 133.883,67 

 TOTALE Importo a base d’asta 878.786,38 

 IVA 5% 43.939,32 

 TOTALE 922.725,70 

 SEZIONE B  

1 Contributo ANAC 0,00 

2 Pubblicazioni 3.000,00 

3 Art. 113 D. Lgs 18 agosto 2016 n. 50 16.818,15 

 TOTALE  19.818,15 

 TOTALE A+B 942.543,85 

 


